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Altersversorgung (DVA)

Regional



Ihre Vorteile durch den Bezug zur Branche

Bundeseinheitliche 
Abschlüsse

Einheitlich festgelegte Inhalte und Abschluss-
prüfungen garantieren, dass der Spezialistentitel 
bundesweit für ein konstant hohes Wissensniveau 
steht. Das Know-how belegen die Absolventen 
formal mit einem Abschlusszertifi kat.

Studieren mit 
starken Partnern

Die Studiengänge werden bundesweit an 
verschiedenen Standorten der regionalen 
Berufsbildungswerke der Versicherungswirt-
schaft angeboten und ermöglichen so eine 
unkomplizierte berufsbegleitende Weiterbildung.

Praxisnahe 
Studiengänge

Die Studiengänge werden von erfahrenen 
Referenten aus der Praxis entwickelt und 
durchgeführt. Dies sichert einen hohen 
Praxisbezug bei fundiertem theoretischem 
Wissen.

Aktualität der 
Studieninhalte

Regelmäßige Treffen der Studienleitungen sowie die 
konstante Überarbeitung der Studienunterlagen 
sichern die Aktualität und Qualität der Inhalte. 

Spezialistenstudiengänge 
Fachspezifi sche Weiterbildungen für umfassendes Spezialwissen

Die Spezialistenstudiengänge (DVA) zeichnen sich durch einen hohen versicherungsfachlichen
Spezialisierungsgrad sowie exakt hinterlegte Qualitätsstandards aus.

Passend zu berufl ichen Zielen, Interessen und Fähigkeiten können sich Studieninteressierte in
folgenden Spezialistenstudiengängen (DVA) berufsbegleitend weiterbilden:

 Schaden
 Personenversicherung
 Transportversicherung (in Kooperation mit GDV)
 Betrugsbekämpfung (in Kooperation mit GDV)

 Betriebliche Altersversorgung
 Haftpfl icht Underwriter
 Technischer Underwriter
 Kranken- und Pfl egeversicherung



Praxisorientiertes Wissen für ein komplexes Beratungsfeld

Spezialist/-in Betriebliche Altersversorgung (DVA)

Die betriebliche Altersversorgung (bAV) ist ein wichtiges und aufgrund der zahlreichen Spezialrege-
lungen und aktuellen Änderungen ein komplexes Beratungsfeld. Der Spezialistenstudiengang der 
DVA deckt alle wichtigen Aspekte dieses Bereiches ab und vermittelt fundiertes praxisorientiertes 
Wissen.

Sie erwerben
  vertieftes Wissen in allen praxisrelevanten Bereichen der bAV,
  Beratungskompetenzen, die einen entscheidenden Vorteil in der Berufspraxis verschaffen.

Zielgruppe
Mitarbeiter im Bereich Innendienst-Vertrags-
bearbeitung, Angebotserstellung, Beratung 
sowie Spezialisten der Filialdirektionen und 
Außenstellen zur Unterstützung der Mitarbeiter 
im Vertrieb.

Voraussetzungen
  Geprüfte/-r Fachwirt/-in für Versicherungen 
und Finanzen mit einem Jahr relevanter 
Berufserfahrung

  Kaufmann/-frau für Versicherungen und 
Finanzen mit drei Jahren relevanter Berufs-
erfahrung

  Experte/-in Betriebliche Altersversorgung 
(DVA) mit vier Jahren relevanter Berufs-
erfahrung

  fünf Jahre relevante Berufserfahrung

Dauer
ca. 12 Monate (150 UE) berufsbegleitend

WEBCODE
 V103

155 
WB-PUNKTE

Kooperationspartner
Der Studiengang wurde in Zusammenarbeit mit 
dem BWV Rhein-Main entwickelt.



Anmeldung unter www.versicherungsakademie.de/spezialisten

Termine und Preise
Aktuelle Termine, Preise und das Anmeldeformular fi nden Sie im Internet unter 
www.versicherungsakademie.de/spezialisten

Abschlussprüfung zum 
Spezialist/-in 

Betriebliche Altersversorgung (DVA)

Modul 4
Durchführungswege 

der betrieblichen 
Altersversorgung

Modul 3
Steuerrechtliche 

Grundlagen

Modul 2
Arbeitsrechtliche 

Grundlagen 

Modul 5
Beratungspraxis 

Modul 1
Gesetzliche 

Rentenversicherung 

  Versicherter Personenkreis
  Zeiten der gesetzlichen Rentenversicherung
  Rentenarten
  Besteuerung der Renten / Alterseinkünftegesetz
  Krankenversicherung im Rentenbezug

  Direktversicherung
  Pensionskasse
  Pensionsfonds
  Unterstützungskasse
  Pensionszusage

  Zusagearten
  Unverfallbarkeit
  Abfi ndung einer betrieblichen Altersversorgung
  Übertragung/Übernahme einer betrieblichen 

Altersversorgung
  Anpassungsprüfungspfl icht

  Überblick über die Steuerarten
  Bilanzarten und Bilanzierungsgrundsätze
  Besteuerung von Unternehmen
  Besteuerung von natürlichen Personen

  Änderungsgründe für eine betriebliche Altersversorgung
  Möglichkeiten der Abänderung einer betrieblichen 

Altersversorgung
  Liquidationsdirektversicherung
  Auslagerung von Direktzusagen auf einen Pensionsfonds
  Harmonisierung von unterschiedlichen Versorgungswerken
  GGF-Versorgung
  Zeitwertkonten



BERLIN

BWV Berlin-Brandenburg e.V. 
Telefon  030 2020-5088 
E-Mail berlin@bwv.de

HANNOVER

BWV Hannover e.V. 
Telefon 0511 561001-11 
E-Mail  hannover@bwv.de

MÜNCHEN

BWV München e.V. 
Telefon  089 383922-0 
E-Mail  muenchen@bwv.de

FRANKFURT

BWV Rhein-Main e.V. 
Telefon 069 3535002-0 
E-Mail rhein-main@bwv.de

KÖLN

BWV Rheinland e.V. 
Telefon 0221 270 886-0 
E-Mail  rheinland@bwv.de

NÜRNBERG

BWV Nordbayern-Thüringen e.V. 
Telefon 0911 531-3836  
E-Mail  nordbayern-thueringen@bwv.de

HAMBURG

BWV Hamburg e.V. 
Telefon  040 440322  
E-Mail  hamburg@bwv.de

MANNHEIM

BWV Südwest e.V. 
Telefon  0621 728484-3 
E-Mail  suedwest@bwv.de

STUTTGART

BWV Südwest e.V. 
Telefon 0711 662-723655  
E-Mail suedwest@bwv.de

Ihr Ansprechpartner  
für Unternehmenslösungen 
Philip Meyer 
Telefon 089 455547-742 
philip.meyer@versicherungsakademie.de 

Kontaktieren Sie bitte die Ansprechpartner der regionalen Berufsbildungswerke (BWV)
für eine ausführliche Beratung zu unserem offenem Kursangebot für Einzelteilnehmer:

Ihre Ansprechpartner

Ihre zentrale Ansprechpartnerin  
der DVA 
Edith S. Pitka 
Telefon 089 455547-723 
edith.pitka@versicherungsakademie.de

www.bwv.de/standorte
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Deutsche 
Versicherungsakademie
(DVA) GmbH

Arabellastraße 29
81925 München
Telefon 089 455547-0
Telefax 089 455547-710 
info@versicherungsakademie.de
www.versicherungsakademie.de
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Ihre starken Partner
in der Aus- und Weiterbildung

Die BWV Regional sind für die Aus- und Weiterbildung in  
der Versicherungswirtschaft in ihrer jeweiligen Region aktiv. 
Sie bieten standortbezogen versicherungsfachliche Quali-
fikationen an. Die Spezialistenlehrgänge bieten die BWV 
Regional exklusiv als offene Kurse für Einzelteilnehmer an.

Die Deutsche Versicherungsakademie (DVA) bietet als  
Branchenakademie überregionale und überbetriebliche 
Bildungsangebote für die Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungswirtschaft an. Mehr als 15.000 Teilnehmer 
werden jährlich in DVA-Weiterbildungen geschult. Die  
Spezialistenlehrgänge bietet die DVA exklusiv für Unter-
nehmensgruppen an.

Regional


