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Berufliche Erstausbildung — Nr. 110

"fit for future" - aktiv und motiviert durch die Ausbildung bei der HDI
Group
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30659 Hannover
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Spezialist Ausbildung
Tel. 0511 645595009,
tim.konscholke@hdi.de

Wir haben ein mafigeschneidertes Konzept entwickelt, das speziell auf die
Bedurfnisse unserer Auszubildenden im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung abzielt. Das Konzept "fit for future" begleitet unsere
Auszubildenden verschiedener Generationen wahrend ihrer gesamten
Ausbildungszeit und zeichnet sich durch gezielte Motivationsmaf3nahmen,
die Férderung eines positiven Mindsets und die bundesweite Vernetzung
untereinander aus.

Die Auftaktveranstaltung "mission one" markierte den Beginn unseres
Konzepts der betrieblichen Gesundheitsforderung fur Auszubildende.
Urspringlich als einmaliges Ereignis geplant, hat sich das Fundament fur
viele weitere Veranstaltungen ergeben. Bei den nachfolgenden Events
wurden Module wie Zirkeltraining, VWorkouts im Trampolinpark,
gemeinsames Bouldern, Balancetrainings sowie Yogasessions umgesetzt.
Neben den sportlichen Aktivitdten legen wir grof3en Wert auf mentales
Training, zum Beispiel durch impulsgebende Sessions zum Thema
Medienkompetenz. Zusatzlich haben die Auszubildenden die Moglichkeit,
das Meal Prepping kennenzulernen und gemeinsame Mahizeiten fir alle
Teilnehmenden zuzubereiten. Damit starken wir kontinuierlich das
Bewusstsein fUr einen gesunden und aktiven Lebensstil wahrend der
Ausbildungszeit.

"fit for future" hat sich in unserem Konzern fest etabliert und wird auch in
Zukunft einen wichtigen Bestandteil unserer beruflichen Erstausbildung
darstellen.



